МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 
ПО ВОПРОСАМ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

Методические материалы Минтруда России по противодействию коррупции
· Основные новеллы в Методических рекомендациях по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2019 году (за отчетный 2018 год) https://rosmintrud.ru/ministry/programms/anticorruption/011

· Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2019 году (за отчетный 2018 год)       https://rosmintrud.ru/ministry/programms/anticorruption/011

· Методические рекомендации по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной (муниципальной) службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с организацией
       https://rosmintrud.ru/ministry/programms/anticorruption/9/4

· Обзор практики правоприменения в сфере конфликта интересов https://rosmintrud.ru/ministry/programms/anticorruption/9/13

· Методические рекомендации о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного или муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, включающие перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, вопросы организации проверки этих сведений и порядка регистрации уведомлений
       https://rosmintrud.ru/ministry/programms/anticorruption/011

· Критерии привлечения к ответственности за коррупционные правонарушения
       https://rosmintrud.ru/ministry/programms/anticorruption/9/7

· Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации функций 
       https://rosmintrud.ru/ministry/programms/anticorruption/9/8
· Обзор типовых ситуаций конфликта интересов на государственной службе Российской Федерации и порядка их урегулирования 
       https://rosmintrud.ru/ministry/programms/anticorruption/9/1

· Типовой кодекс этики и служебного поведения государственных и муниципальных служащих
https://rosmintrud.ru/ministry/programms/anticorruption/9/3

· Рекомендации по соблюдению государственными (муниципальными) служащими норм этики в целях противодействия коррупции и иным правонарушениям
       https://rosmintrud.ru/ministry/programms/anticorruption/9/11

· Обзор рекомендаций по осуществлению комплекса мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки 
https://rosmintrud.ru/ministry/programms/anticorruption/9/10

· Методические рекомендации по проведению анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
       https://rosmintrud.ru/ministry/programms/anticorruption/9/12

· Материалы семинаров-совещаний по актуальным вопросам применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции (ноябрь-декабрь 2018 г.) https://rosmintrud.ru/ministry/programms/anticorruption/9/16
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Методические материалы Администрации Медвенского района Курской области
ПАМЯТКА для муниципальных служащих Медвенского района Курской области  «Конфликт интересов на муниципальной службе»




ПАМЯТКА об ограничениях, запретах, требованиях к служебному поведению и предупреждению коррупционных правонарушений, связанных с прохождением муниципальной службы
ПАМЯТКА о применении мер уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мер административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица
ПАМЯТКА для представителей нанимателя и государственных гражданских служащих Белгородской области о типовых ситуациях конфликта интересов на государственной гражданской службе и порядке их урегулирования ( типовые ситуации конфликта интересов на государственной гражданской службе и порядок их урегулирования)

